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	educaciON;

	· Egresado y titulado de “CONTADOR GENERAL”  (1975 – 1980).
Instituto Comercial Nº 12 Quinta Normal
· “Análisis Financiero”  (1983 – 1984).
        Colegio de Contadores de Chile.
· “Dirección y Supervisión de Personal”  (Octubre 1990).
        Delaire y Asociados.

· “Técnicas para una Satisfacción de Clientes y Usuarios”  (Abril 1991).
        Instituto de Capacitación ICARE.

· “Sistemas de Salud, Optimización de Beneficios”  (Noviembre y Diciembre 1992).
        Prevsa. Profesionales Ltda.

· “Contabilidad Superior Aplicada”  (Octubre a Diciembre 2000).
        Contabilidad, Análisis de Cuentas e Interpretación de Estados Financieros, Colegio de Contadores de Chile.

· “MS Excel Avanzado – Versión 2000”  (Marzo 2004).   World Trade Center.
· “Conocimientos programa de remuneraciones y RRHH. Meta4, version Emind” – Adnet consuulting
· Apoyo en RRHH utilizando programa Pay Roll (Empresa Antolín Cisternas y Cía. S.A.)

· Sistema de Remuneraciones HRS Solutions (en empresa ANCORTECMIN S.A.)

· Sistema contable Defontana (en empresa Invenio S.A.)


	Experiencia laboral;  (Empresas)

- Home Center Sodimac (Septiembre 2015 a la fecha ).

Administrativo y Operador de Despacho.

- Invenio S.A.  (Noviembre 2014 a Mayo 2015).

Encargado de Tesorería, Control y pago de facturas de proveedores, Contabilización y pago de compromisos, Luz, Agua, Finiquitos, Anticipos de sueldos, Rendiciones de fondos fijos, Cotizaciones previsionales, Anticipos de proveedores.
- Ancortecmin S.A.  (Abril 2013 hasta Julio 2014) empresa en quiebra.

Encargado de Remuneraciones RRHH, 400 trabajadores.
- Chilexpress S. A.  (Febrero 1998 hasta Julio 2012).
Encargado de Remuneraciones ( 1998 – 2003 )

Analista de Remuneraciones ( 2004 – Julio 2010)

- Télex Chile  S. A.    (Noviembre 1994 hasta Julio 1997).
Encargado de Remuneraciones  para las empresas de “Chilesat S.A.” y  “Texcom S.A.”
1.500 trabajadores.
- Fábrica de Muebles de Oficina, Fernando Mayer S.A.  (Abril 1989 hasta Octubre 1994).
Encargado de Personal y Remuneraciones,  200 trabajadores, dos plantas.
- Porcelanas Florencia Chile S.A.  ( Febrero 1980 hasta Marzo 1989).
Auxiliar de Contabilidad ( 1980 – 1983 )

Encargado de Personal y Remuneraciones ( 1984 – 1989 ), 75 trabajadores.


	experiencia laboral;  (Conocimientos)

	· Control y registro de Facturas Proveedores.
· Análisis de Anticipos y saldos de cuentas corrientes de Proveedores.
· Contabilizaciones y pagos varios, Facturas, Finiquitos, Anticipos, Prestamos, Imposiciones, Boletas Honorarios, Atención a proveedores y trabajadores de la empresa

· Encargado de Caja Chica y control de Fondos fijos a encargados de faenas.

· Control de asistencia, Licencias Médicas, Accidentes del Trabajo.
· Control y digitación de Haberes y Descuentos en sistema de remuneraciones.

· Generación de archivos para Contabilidad, Cuadratura de Imposiciones, Previred, Costos empresa.

· Generación de Archivos para pago de imposiciones por Previred.

· Generación de archivos para cargar en Bancos pago Remuneraciones.

· Cierre y Apertura de mes para proceso de remuneraciones.

· Atención de trabajadores, Santiago y Faenas.

· Control de Contratos Plazos Fijos e Indefinidos.

· Control y apertura de Cuentas Vistas del Banco Credichile.

· Control y Apoyo en gestión y pago de remuneraciones de Faenas en Chuquicamata y El Salvador.
· Gestión y apertura de cuentas fáciles (chequeras electrónicas), para pago de remuneraciones.

· Cálculo y Contabilización de Finiquitos.

· Control de AFP, Isapres, Caja de Compensación los Héroes, Inspección del trabajo, Control Multas con Tesorería Gral. De la Republica.

· Cuentas Corrientes del Personal.

· Control de tiempo, permisos, horas extras.

· Control Vacaciones anuales y Progresivas.
· Gestión con Mutual de Seguridad, Cajas de Compensación, Inspección del Trabajo, Servicio Impuestos Internos.
· Reclutamiento del personal.

· Control de AFP, Isapres, Créditos de Caja de Compensación.

· Análisis de Cuentas de Remuneraciones, Cuentas Corrientes

· Control, Contabilización y trámites para la recuperación de la Bonificación de M. de O. en Zonas Extremas.

· Regularizaciones en Tesorería Gral. De la República, Dicom empresa, Afp, Isapres, Multas Inspección.

· Control de Comisiones para Vendedores y Cobradores.

· Calculo y Contabilización de; Finiquitos, Prestamos, Anticipos, Boletas Honorarios, Cotizaciones Previsionales.

· Análisis de Cuentas Corrientes y ajustes de las mismas.

· Responsable del Departamento de Personal y Bienestar.

· Selección y Contratación del Personal.

· Cálculo y Pago de Finiquitos en la Inspección del Trabajo.
· Control de Materias Primas y Proveedores.

· Corrección monetaria de las existencias.

· Análisis de cuentas y Conciliaciones bancarias.

· Estadísticas de remuneraciones para el INE y Sofofa.
· Control de despachos, Guías y entrega de productos a camiones para despachos a domicilio.

	informaciOn adicional

	
	· Antecedentes Personales
Fecha de Nacimiento    :  08 de Agosto 1957 

R.U.T.                         :   8.452.476 – K

Estado Civil                 :  Casado
Licencia de Conducir    : Clase B, vence el 20 de agosto de 2021
Talla ropa                   :  Polera S – Pantalón 42
Calzado                      :  39
Movilización propia     : Si
· Pasa tiempo : Folclor chileno.

· Pretensiones de renta: A convenir.
· Disponibilidad: A convenir.
· Recomendaciones:

· Luz Martínez Otero.

Jefe de  Remuneraciones ( Chilexpress S.A. fono 3827102 )
· Jorge Mascaro Jara.
Contador Auditor ( Ex Jefe de Personal de Chilexpress S.A.  Celular 74767018 )
· Carlos Jiménez Reyes
Director de Operaciones Faroc RRHH.Fono 228979027, Celular 93146448
· Juan Manuel Marchese

Soporte de sistema de remuneraciones (HRS Solutions)

Fono 23264003 - Celular 50001954.

email (juan.manuel.marchese@gmail.com)
Santiago, Marzo 2016




